STADTWERKE
BOCHUM

Die Stadtwerke Bochum Holding GmbH ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen im Herzen
des Ruhrgebietes. Das Unternehmen biindelt alle kaufmé&nnischen, technischen und rechtlichen
Querschnittsfunktionen innerhalb der Stadtwerke Bochum Gruppe. Diese umfasst neben der
Stadtwerke Bochum Holding GmbH auch die mit den vertrieblichen Aufgaben befasste Stadtwerke
Bochum GmbH und die Stadtwerke Bochum Netz GmbH, welche alle netzbezogenen Funktionen
der Unternehmensgruppe wahrnimmt.

Durch die Beteiligung an verschiedenen Projekten im Bereich der regenerativen und konventionel-
len Energieerzeugung und der Erdgasspeicherung setzt die Stadtwerke Bochum Holding GmbH
auch bundesweit energiewirtschaftliche Akzente.

Fur unseren Unternehmensverbund suchen wir idealerweise ab April 2015 flir ein auf zwei Jahre
befristetes Nachwuchsprogramm einen

Was sollten Sie mitbringen?

Erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften, Volks-
oder Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts-)Informatik oder einen vergleichbaren Abschluss

Ausgepréagtes unternehmerisches, eigeninitiatives sowie verantwortungsbewusstes Denken
und Handeln

Affinitat im Umgang mit Zahlen und Verstandnis fir Wirkungszusammenhange
Aufgeschlossenheit gegenliber gangigen sowie neuen IT-Systemen

Erste Erfahrungen im energiewirtschaftlichen Umfeld bzw. Kenntnisse in diesem Bereich sind
winschenswert

Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie ein sicheres und freundliches Auftreten

Was bieten wir lhnen?

Abwechslungsreiche und interessante Tatigkeiten im Rahmen einer individuellen Einsatzpla-
nung, die den Fokus auf das strategische Controlling legt
(ggf. auch Gber Unternehmensgrenzen hinaus)

Teilnahme an einem fachlichen sowie Uberfachlichen Fortbildungsprogramm

Eigenverantwortliche Ubernahme von anspruchsvollen Aufgaben sowie Aufbau von prakti-
schen Erfahrungen in komplexen Projekten bzw. Arbeitsbereichen

Intensive und entwicklungsunterstiitzende Betreuung in Form von regelmaRigem Feedback,
systematischer Beurteilung und Begleitung durch Mentoren

Die Vergitung entspricht dem Qualifikationsniveau in Verbindung mit besonderen Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf lhre aussageféhige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie
des frihestmoglichen Einstellungstermins. Bitte bewerben Sie sich ausschlie3lich online bis zum
04.02.2015 unter www.stadtwerke-bochum.de/trainee

Fragen zu unserem Nachwuchsprogramm beantwortet Ihnen gerne

Herr Sascha Wittbeck
Leiter strategische Personal- und Organisationsprojekte

Tel.: 0234 / 960-1601




